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Zatacznik nr 2

WZOR FORMULARZA ZGELOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
1. Sygnalista
(w przypadku zgloszenia skladanego przez kilka oséb, prosze wpisaé wszystkich S}}gnalistéw; w

przypadku zgtoszenia anonimowego prosz¢ pozostawi¢ puste pola.)

Imie i naZWisko: ....ccvvecccccnnncssnnnes

Stanowisko stluzbowe: .......ccccuveisiiseeriiceccsnnnnes
o pracownik;
o osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;
o przedsigbiorca;
o osoba $wiadczgca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy; V

o praktykant, stazysta i wolontariusz;

(zaznaczy¢ wilasciwe pole)

Dane KontaKktowe: ....ccccceereeecrerenerenseecseneenes

(e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny — do wyboru przez sygnalistg)

2. OSOBA POKRZYWDZONA (jezeli dotyczy):
Stanowisko stuzbowe: ........evvvveuneennnn.
3. OSOBA, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA ZGELOSZENIE DOTYCZY:

Stanowisko sTUZbOWE: .....ccevvveveeeeerinnns

4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?



5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposéb doszlto do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszale$/zglaszala$ te naruszenia prawa juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w

jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymatas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodaé co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis sygnalisty

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)



Zalacznik nr 3

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(numer telefonu)

OPIS OKOLICZNOSCI:

1) Prosze wskaza¢, w zwiazku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec Pani/Pana

AZIAtANIA OAWETOWE: ...\ttt e e e e e e e e

2) Kiedy dziatania odwetowe miaty miejsce (prosze podaé przyblizong date/okres)?:

3) Proszg¢ wskaza¢ pracownika/pracownikéw (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktérzy wedtug
Pani/Pana  dopuscit/dopuscili  si¢  wobec  Pani/Pana  dzialan odwetowych  lub

przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia: ...................coeeinls

4) Proszg wskaza¢ zachowania, ktére wobec Pani/Pana miaty miejsce:
(prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) nie zawarcie umowy o pracg na czas okre§lony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji gdy pracownik
mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizenie wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

f) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca;

g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;



J)
k)
D

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
niekorzystna zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna oceng wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci

dobrego imienia Zglaszajacego;

5) Prosze¢ mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili sie

lub do wystapienia ktorych przyczynit/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana

PracoOWNIK/PraCoOWIICY: tu.uvnietiitiee it iineterreeeeneeneerraeanannans

Dokumenty dotgczone do formularza zgloszenia:

Data i czytelny podpis sygnalisty



Zalacznik nr 4

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyjeciem

zgloszenia oraz przeprowadzaniem postegpowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy z

1.

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego z
siedzibg w Warszawie (02-247), przy ul. Marcina Flisa 2. Mozna si¢ z nami kontaktowac
w nastgpujacy sposob: listownie: ul. M. Flisa 2, 02-247 Warszawa, e-mailowo:
kancelaria@ulc.gov.pl, telefonicznie: +48 22 520 72 00.

Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z
Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z
wyznaczonym Uu Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
daneosobowe@ulc.gov.pl badz listownie: Inspektor Ochrony Danych, ul. M. Flisa 2, 02-
247 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz
przeprowadzania postgpowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Ochrona tozsamosci sygnalisty: Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie
postepowania w zgloszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegélne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepisoOw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadomi Panig/Pana, przesylajac w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wyjasnienie powodéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom, ktdrym
administrator powierzy! przetwarzanie danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.



8. Posiada Pani/Pan prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbg¢dne do wywigzania si¢
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

11. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

12. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgloszenia — za
wyjatkiem danych wskazujacych tozsamos$¢ sygnalisty. Jesli nie poda Pani/Pan danych
kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowaé o
przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgloszeniem.

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo naruszyto
jego prawa, ze jest nierowno traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail: biurorzecznika@pbrpo.gov.pl, adres
korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.

Istnieje takze mozliwos$¢ przekazania zgloszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez
formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym z oddziatow.




