Ogłoszenie nr: 148471
Data ukazania się ogłoszenia: 04 stycznia 2013 r.
Urząd Lotnictwa Cywilnego w Warszawie 

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatów na stanowisko: 

specjalista do spraw europejskich 

w Wydziale Spraw Europejskich Departamentu Prawno-Legislacyjnego 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

ogłoszenie o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu służby cywilnej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzędu

Warszawa
Urząd Lotnictwa Cywilnego
ul. Marcina Flisa 2 
02-247 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· koordynacja zadań związanych z wypracowaniem stanowiska Polski w odniesieniu do projektów dokumentów opracowywanych w unijnym procesie prawodawczym i decyzyjnym w celu zabezpieczenia interesów krajowego lotnictwa cywilnego, 

· uczestnictwo w procesie prawodawczym i decyzyjnym UE poprzez pracę w zespołach problemowych oraz grupach roboczych w celu przedstawienia stanowiska Polski i zabezpieczenia jej interesów oraz wypracowania jednolitych standardów w obszarze lotnictwa cywilnego, 

· uczestnictwo w procesie opracowywania i aktualizacji dokumentów i procedur wewnętrznych, jak również uczestnictwo w pracach dotyczących procedur zewnętrznych służących zapewnieniu, na płaszczyźnie krajowej, prawidłowego przebiegu unijnego procesu prawodawczego i decyzyjnego, 

· realizacja zadań związanych z obowiązkiem informacyjnym i sprawozdawczym z zakresu integracji europejskiej na potrzeby zainteresowanych krajowych organów administracji państwowej, 

· monitorowanie i koordynowanie spraw związanych ze skargami KE na wadliwe stosowanie, implementowanie przepisów wspólnotowych lub brak implementacji w celu uniknięcia lub minimalizacji konsekwencji, 

· monitorowanie i analiza zmian w projektach przepisów europejskich oraz obowiązującego stanu wspólnotowego systemu prawnego i przekazywanie informacji w celu zapewnienia zainteresowanym odpowiedniego poziomu wiedzy w tym zakresie, 

· prowadzenie procesu związanego z notyfikacją obowiązków wynikających z prawa wspólnotowego w obszarze lotnictwa cywilnego. 

Warunki pracy

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań 
- praca o charakterze biurowym;
- praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie;
- krajowe i zagraniczne wyjazdy służbowe.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 
Budynek siedziby Urzędu Lotnictwa Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposażenie są dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Narzędzia i materiały pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.
Informacje dodatkowe: budynek jest klimatyzowany.


Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

n i e z b ę d n e 

wykształcenie: wyższe prawnicze 

doświadczenie zawodowe/staż pracy: 1 rok doświadczenia zawodowego w administracji rządowej oraz doświadczenie związane z uczestnictwem w gremiach Rady Unii Europejskiej oraz Komisji Europejskiej

pozostałe wymagania niezbędne:

· wiedza z zakresu polskiego, międzynarodowego oraz wspólnotowego prawa z zakresu lotnictwa cywilnego, 

· znajomość prawa europejskiego materialnego oraz instytucjonalnego jak również integracji europejskiej, 

· znajomość prawa administracyjnego, konstytucyjnego oraz przepisów z zakresu służby cywilnej, 

· umiejętność stosowania prawa w praktyce, 

· umiejętność analitycznego myślenia, 

· bardzo dobra znajomość języka angielskiego, 

· komunikatywność i umiejętność negocjowania, 

· umiejętność szybkiego podejmowania decyzji. 

wymagania dodatkowe 

· rozpoczęte lub ukończone studia podyplomowe z prawa europejskiego, 

· znajomość języka francuskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym, 

· znajomość prawniczych programów komputerowych: LEX, Legalis, Eurlex, LexPolonica, 

· znajomość obsługi programów komputerowych (Word, Excel, Power Point), 

· znajomość problematyki lotniczej, 

· doświadczenie w obszarze koordynacji spraw europejskich lub w obszarze lotnictwa cywilnego, 

· dobra organizacja pracy, 

· umiejętność argumentowania, 

· umiejętność pracy w zespole. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

· kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka angielskiego na wymaganym poziomie lub oświadczenie w tym zakresie. 

Inne dokumenty i oświadczenia 

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności. 

Termin składania dokumentów: 

14-01-2013 

Miejsce składania dokumentów: 

Urząd Lotnictwa Cywilnego
Biuro Dyrektora Generalnego, Punkt Obsługi Klienta
ul. Marcina Flisa 2; 02-247 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i liście motywacyjnym: "Oferta pracy LEP-4/3-1/2013"
Inne informacje: 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminach dalszych etapów rekrutacji. Oferty otrzymane po terminie (liczy się data stempla pocztowego) i nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane. Aplikacje kandydatów nie będą zwracane, natomiast po zakończeniu procedury naboru oferty osób niezatrudnionych zostaną komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 22 520 72 64

