PREZES URZEDU LOTNICTWA CYWINEGO oglasza nabé6r na stanowisko:
Wiceprezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego ds. Standardéw Lotniczych

Nazwa i adres Urzedu:

Urzad Lotnictwa Cywilnego
ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa

Liczba lub wymiar etatu: 1
Gléwne obowigzki na stanowisku pracy:

Zapewnienie realizacji zadan Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1393 oraz z 2014 r. poz. 768), aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz aktéw prawa unijnego w zakresie powierzonym Wiceprezesowi
ds. Standardéw Lotniczych, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru nad projektowaniem, budowa
i eksploatacja statkéw powietrznych i wyrobdw lotniczych, ciagla zdatnoscia do lotu statkdéw
powietrznych i wyrobdéw lotniczych, nadzoru nad eksploatacja statkéw powietrznych, certyfikacja
dziatalnosci lotniczej, sprawami personelu lotniczego, badan lotniczo-lekarskich, sprawami
oznakowania i rejestracji cywilnych statkéw powietrznych oraz zarzadzania bezpieczenstwem
w lotnictwie cywilnym, a takze nadzoru nad dzialalnoscia delegatur terenowych Urzedu oraz
zapewnienie pomocy Prezesowi Urzedu Lotnictwa Cywilnego w kierowaniu Urzgdem zgodnie ze
statutem Urzedu i aktami wewnetrznymi, w tym nadzorowanie pracy Urzedu w szczegdlnosci w
zakresie wlasciwosci merytorycznej Departamentu Prawno-Legislacyjnego, Departamentu Techniki
Lotniczej, Departamentu Operacyjno-Lotniczego, Departamentu Personelu Lotniczego i Biura
Zarzadzania Bezpieczenistwem w Lotnictwie Cywilnym.

Zakres obowigzkow moze ulec zmianie w wyniku zmian aktéw wewnetrznych Urzedu.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa

Stanowisko Wiceprezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego ds. Standardéw Lotniczych moze zajmowaé
osoba, ktéra:

e posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,
¢ jest obywatelem polskim,
e korzysta z pelni praw publicznych,

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

¢ posiada kompetencje kierownicze,

e posiada co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

e posiada wyksztalcenie i wiedzg z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego,

Wymagania dodatkowe

Stanowisko Wiceprezesa Urzgdu Lotnictwa Cywilnego ds. Standardéw Lotniczych moze zajmowaé
osoba, ktéra dodatkowo:

e nic jest karana zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wiadzy
publicznej lub petienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

e posiada aktualne pos$wiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji
niejawnych albo wyrazi zgodg¢ na poddanie si¢ poszerzonemu postepowaniu sprawdzajacemu.
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Wymagania pozadane

doswiadczenie zawodowe w lotnictwie cywilnym,
szkolenia i staze zagraniczne z zakresu lotnictwa cywilnego,

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 lub zdany egzamin
panstwowy/resortowy z jezyka angielskiego,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéow potwierdzajacych co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniej
trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oéwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umy$lne przestegpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organéw wladzy publicznej fub pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz.
1388) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

kopia poswiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postgpowania
sprawdzajacego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U. Nr 182, poz. 1228),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska w zwigzku
z wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz.
1584, z pézn. zm.) albo o$wiadczenie, ze w momencie powolania brak bedzie przeciwwskazan do
zajmowania stanowiska w zwiazku z wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peliace funkcje publiczne (j.t.
Dz.U. 22006 r. Nr 216, poz. 1584, z pdzn. zm.).

Dodatkowe dokumenty i o§wiadczenia (jezeli dotyczg):

kopia $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym
(osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

o$wiadczenie o osiggnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego dla pracownikdéw stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie w shuzbie
cywilnej, przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),
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o dodatkowe dokumenty dotyczace posiadanej wiedzy i doswiadczenia, w szczego6lnosci szkolen,
stazy, referencji.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich tlumaczenie na jezyk
polski dokonane przez thumacza przysieglego,

Informacja o metodach i technikach naboru:

Nabér na stanowisko Wiceprezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego ds. Standardéw Lotniczych
przeprowadza si¢ w IV etapach.

e | etap - ocena spelniania wymagan formalnych; kandydaci spelniajacy wymagania formalne
przechodza do II etapu - testu wiedzy;

o Il etap - test wiedzy; test wiedzy skiada si¢ z 40 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu zagadnien
wynikajacych z zakresu obowiazkéw na stanowisku pracy i trwa 40 minut;

o [II etap — ocena kompetencji kierowniczych; do etapu oceny kompetencji kierowniczych
przechodza kandydaci, ktorzy w 11 etapie uzyskali minimum 60 % poprawnych odpowiedzi z testu
wiedzy;

e IV etap — rozmowa kwalifikacyjna; do etapu rozmowy kwalifikacyjnej przechodza kandydaci,
ktorzy uzyskali w 111 etapie oceng ,,posiada kompetencje kierownicze”.

Ocenie koncowej podlegaja kandydaci, ktorzy uczestniczyli w rozmowie kwalifikacyjnej. Ustalajac
ostateczny wynik naboru Zespdt do przeprowadzenia naboru na stanowisko Wiceprezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego ds. Standardéw Lotniczych powolany przez Prezesa Urzedu Lotnictwa
Cywilnego bierze pod uwage wyniki jego poszczegdlnych etapdw i w protokole przedstawia
Prezesowi Urzedu Lotnictwa Cywilnego nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw wylonionych
w toku naboru, uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub przesytaé¢ do dnia 15 pazdziernika 2014 r. (decyduje data
stempla pocztowego).

Adres, pod ktérym nalezy skladaé¢ lub przesyla¢ dokumenty:

Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Wiceprezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego ds. Standardow Lotniczych”, nalezy sktadac osobiscie Iub przesyla¢ na adres:

Naczelnik Wydziatu Kadr w Biurze Dyrektora Generalnego w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego, 02-247
Warszawa, ul. Marcina Flisa 2, koniecznie z adnotacja ,,do rqk wlasnych”

Inne informacje:
¢ Kandydaci proszeni s o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

e Kandydaci spelniajacy wymagania formalne beda powiadomieni o terminach etapéw naboru
telefonicznie oraz poczta elektroniczna;

e Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorgcznie;
* Nie przyjmujemy ofert przestanych poczta elektroniczna;
o Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane;

e Po zakoniczeniu procesu naboru dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostang
zatrudnieni, beda komisyjnie zniszczone;

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 520-74-00.



